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Edito
Chères Grandifontaines, chers Grandifontains,

En mai, fais ce qu’il te plaît… enfin presque !

Ce  dicton  populaire  nous  laisse  augurer  de 
belles  journées  chaudes  et  ensoleillées,  et  le 
besoin de passer du temps en extérieur. Encore 
faut-il  respecter  quelques  règles  simples  de 
savoir vivre en société et de bon voisinage.

Ces  mots  semblent  parfois  désuets  mais  ils 
contribuent  aux  bonnes  relations  entre  les 
individus.

Par exemple,  passer la  tondeuse à l’heure des 
repas ou brûler des déchets verts dans le village 
n’est  certainement  pas  la  meilleure  façon 
d’entretenir de bonnes relations de voisinage.

Nous  rappellerons  donc,  dans  ce  bulletin 
communal,  quelques  règles  simples  de  savoir 
v i v re  dans  notre  v i l l a ge .  Sans  ê t re 
contraignantes,  elles  permettent,  si  elles  sont 
respectées,  une  meilleure  qualité  de  vie  pour 
tous.

Vous trouverez dans ce bulletin également,  le 
résumé  du  budget  communal,  tel  qu’il  a  été 
validé lors du conseil du 6 Avril 2023.

Equilibrer  un  budget  lorsque  les  factures 
d’énergie s’envolent, est un défi. Il y a certes un 
dispositif  d’amortisseur électricité,  mais  il  est 
loin de couvrir les augmentations tarifaires.

Lorsque  les  charges  augmentent,  on  pense  à 
relever les recettes.

I l  y  a  b ien  l a  Dotat ion  Globa le  de 
Fonctionnement  (DGF)  versée  par  l’état  aux 
communes,  mais  celle-ci  a  connu  une  baisse 
continue depuis 10 ans. 

Reste  la  taxe  foncière.  Les  finances  des 
ménages ont été fortement impactées par les 
différentes  crises.  Entre  la  hausse  du  plein 
d’essence,  l’explosion  du  prix  du  Gaz  et  de 
l’Electricité, l’inflation du panier de courses, les 
ménages sont à rudes épreuves.

Aussi  nous  avons  fait  le  choix  de  ne  pas 
augmenter les taxes foncières en 2023.

Nous avons également fait le choix de ne pas 
avoir recours à l’emprunt.

Le  coût  de  l’aménagement  de  la  route  de  la 
Belle Etoile sera de l’ordre de 100.000 € HT. 
Cela  implique  quelques  reports  dans  nos 
projets. Nous avions prévu de rénover l’aire de 
jeux de l’espace sportif cette année mais nous 
reporterons ce dossier à 2024.

Les  journées  ensoleil lées  nous  invitent 
également à nous retrouver autour de moments 
festifs sur la commune ou ailleurs. A l’heure où 
vous  lirez  ce  bul letin,  le  marché  des  4 
communes  aura  eu  lieu  à  Grandfontaine  le  2 
juin. 

Suivra ensuite la fête de la musique le 16 juin à 
Grandfontaine, sur la place de la Bascule, avec 
l’école de musique de l’EMICA, les danses avec 
madame POLAIN et la soirée Rock and Roll 
avec le groupe HAVANA BLUE. Vous pourrez 
vous  restaurer  ou  boire  un  verre  à  cette 
occasion.

Venez nombreux profiter de cette animation.

Un peu  plus  loin  dans  l’été,  les  traditionnels   
Mardis des Rives tout au long des mois de juillet 
et août 2023.  La commune de Montferrand-le-
Château s’est portée candidate pour le mardi 22 
août 2023.

Le rocker Rod BARTHET devrait animer cette 
belle soirée.

Je vous souhaite un bel été tout en douceur.

Profitez de ce temps pour apprécier la beauté 
de  nos  paysages,  le  réconfort  de  moments 
conviviaux,  la  joie  de  se  retrouver  et  de 
partager, le bonheur de découvrir.

Votre Maire

Henri BERMOND
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Etat civil 

Décès : 

• Colette MAILLEFERT                                  04 mars 2023 

• Bernard CHEVROTON                               06 mars 2023 

• Nicole HANRIOT                                         16 avril 2023 

• Jacques CLERGET                                      30 avril 2023 

• Denise BAURAND                                      10 mai 2023 

Mariage :  

• Julie FREYTAG et Benjamin TARRIDE     06 mai 2023

BIBLIOTHEQUE 

Quelques-unes de nos dernières acquisitions :
Les amants de Casablanca Tahar Ben Jelloun
Ce que disent les silences Laure Manel
L’envol Aurélie Valognes
Les femmes du bout du monde Mélissa Da Costa
Les enfants du guet Mary Higgins Clark
La mariée portait des bottes jaunes Katherine Pancol
La promesse d ’une île Sophie Tal Men
Rouge Karma Jean Christophe Grangé
Royale Danielle Steel
Shit ! Jacky Schwartzmann
Trois vies par semaine Michel Bussi 
Un œil dans la nuit Bernard Minier
Une belle vie Virginie Grimaldi 
Marigny et l’institutrice, Guy-Louis Anguenot
Les Marsal : 1914 - 1922
Identités croisées Harlan Coben
Nous irons mieux demain Tatiana Rosnay
Les vertueux Yasmina Khadra

et  encore  plus  de  nouveautés  achetées  grâce  au  don 
financier du comité des fêtes, toute la collection des Mortelle 
Adèle, des BD mangas, des albums jeunes enfants…

site : https://www.bibliotheque-grandfontaine25320.fr
Inscription  gratuite  pour  tou·te·s  et  horaires  sur  la  page 
d’accueil.

	

	

https://www.bibliotheque-grandfontaine25320.fr
https://www.bibliotheque-grandfontaine25320.fr
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En bref
Centenaires
Bien  être  à  GRANDFONTAINE est  le  nom de la  liste 
majoritaire. Preuve en est la longévité des habitant·e·s de 
GRANDFONTAINE.
Le 20 juin  à  15h00,  à  la  colocation  Ages  &  Vie  rue  des 
Cerisiers, nous réunirons les 4 centenaires de la commune. 
L’une est  actuellement à l’EHPAD Laurent VALZER et 
les 3 autres sont résidentes de cette structure.
Vous  retrouverez  un  article  sur  cet  événement  dans  le 
prochain Echo du Lavoir.

Ambroisie
Nous rappelons que l’ambroisie, une espèce envahissante, 
est  en  période  de  pousse.  Soyez  vigilant·e·s.  Pour 
l’identification  à  l’aide  d’un  smartphone,  il  existe  l’App 
PlantNet  et  pour  le  signalement  l’App  Signalement 
Ambroisie. Dans le doute, appelez la mairie.

Trek Rose Trip Maroc 2022
Avec l’association Symbiose de Roses, Delphine, Cécile et 
Valentine  ont  participé  en  octobre  dernier  à  ce  trek 
d’orientation 100%  féminin, solidaire et éco-responsable 
au cœur du désert marocain.
Elles  tiennent  à  remercier  sincèrement  leurs  sponsors, 
partenaires et donateurs, d’avoir rendu possible ce projet. 
Elles remercient plus particulièrement les communes de 
Grandfontaine,  Montferrand-le-Château  et  Thoraise,  les 
commerçants qui les ont soutenues et tous les habitants 
qui  ont  posé  leur  regard,  leur  cœur,  leur  énergie,  leur 
bienveillance,  leur  générosité,  leur  questionnement,  leur 
patience, leur amitié, leur amour sur ce moment de vie.

Offre d ’emplois
Le périscolaire recrute en semaine scolaire, pour la rentrée 
de septembre 3 animateurs et 1 agent d’entretien H ou F :

• 1 poste animateur 19h30/semaine
matins/midis/soirs CAP Petite Enfance

• 2 postes animateur 9h30/semaine les midis
(sans qualifications particulières)

• 1 poste agent entretien 10h/semaine en soirée
(sans qualifications particulières)

Renseignements : 03.81.57.11.95 ou
al.grandfontaine@famillesrurales.org

Le numérique en 1 clic
Les  nouvelles  technologies  prennent  beaucoup de  place 
dans  notre  quotidien,  en  particulier  pour  nos  échanges 
avec la famille et les amis ainsi que pour les démarches 
administratives.

Le  Club  FACE  propose  des  formations  dans  les 
communes courant octobre. Si vous êtes intéressés, faites 
vous connaitre en contactant la mairie au 03.81.58.56.57.

Cross de l’école le 22 juin 2023
Les  enseignants  de  l’école  primaire  de  Grandfontaine 
organisent une course caritative « COURIR ENSEMBLE » 
dans le bois du Crot le jeudi 22 juin 2023.
Les  137  élèves  s’élanceront  dans  le  bois  du  village  pour 
tenter  d’établir  le  premier  record  de  l’école,  soit  un 
maximum  de  kilomètres  en  seulement  30  minutes  de 
course !
Cette course se veut un moment convivial et de partage. 
En effet, nos enfants courront pour soutenir l’association 
Laurette Fugain. Depuis 2002, cette association œuvre 
avec  énergie  et  détermination  auprès  de  tous  ceux  qui 
s’engagent contre les leucémies et toute forme de cancer 
du sang.
Tous  les  habitants  du  village  peuvent  soutenir  ce  beau 
projet  :  les  personnes  dans  l’entreprenariat  peuvent  par 
exemple verser une somme à l’association en fonction du 
nombre de kilomètres parcourus par les enfants.
Chacun est libre de son engagement, tout soutien même 
le plus petit qui soit, contribuera à faire de cet événement 
une  réussite  et  un  souvenir  fort  pour  les  habitants  de 
Grandfontaine et des environs.
Si  vous  souhaitez  obtenir  plus  d’informations  sur  la 
manière  d’apporter  votre  contribution,  vous  pouvez 
adresser un mail à ecole.grandfontaine@ac-besancon.fr 
ou contacter l’école et demander Madame SMAGGHE en 
charge de l’organisation.

Nouvelle activité sur la commune
Anaïs  Tifoura  propose  un  soin  visage  et  mains,  des 
prestations (massages, épilations…) sur la commune (25 
chemin de Meteneau).
Pour plus de détails, contact :
06.29.57.88.17 ou
https://www.bienetre-etbeaute.fr/

https://www.bienetre-etbeaute.fr/
https://www.bienetre-etbeaute.fr/
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Quel avenir pour la vie associative ?
En  quelques  années,  Grandfontaine  a  vu  disparaître 
plusieurs  de  ses  associations  emblématiques  comme le 
Comité  des  fêtes  en  2022  et  le  Club  des  loisirs  en  2023. 
Certaines associations sportives comme l’U.S. Grandmont 
pour le  football  sont aujourd’hui  en sommeil.  Enfin, les 
associations « catégorielles » comme l’Amicale des Aînés ou 
les parents d’élèves de Fripouilles & co ont déjà atteint les 
limites de leur capacité à organiser des événements avec 
leurs adhérents.  Toutes font le constat que le bénévolat 
est  en berne et que leurs appels  à  donner du temps ne 
rencontrent  pas  l’écho  souhaité  dans  la  population. 
Heureusement,  la  mairie  de  Grandfontaine  a  repris  en 
régie directe les activités de loisirs afin que les habitants 
ne soient pas privés de ce qui fait  un des attraits  de la 
commune. Mais qu’en est-il de la vie associative au niveau 
national  ?  Et  quel  est  l’avenir  du  mouvement  associatif 
localement ?
Selon le Haut Conseil à la Vie Associative (HCVA), la France 
est riche de 1,5 million d’associations actives dans tous les 
domaines  (éducation  populaire,  loisirs,  sport,  culture, 
action  sociale,  défense  de  causes).  Leur  activité  repose 
notamment sur  l’engagement de plus  de  20 millions  de 
bénévoles associatifs soit près d’un tiers des Français. Le 
bénévolat  demeure le  fondement de la  vie  associative à 
but non lucratif depuis l’institution de la loi du 1er juillet 
1901. Toutefois, la crise sanitaire et ses conséquences ont 
mis  en  lumière  la  fragilité  des  associations  malgré  leur 
importance  pour  les  populations,  notamment  les  plus 
fragiles.

L’Institut  National  de  la  Jeunesse  et  de  l’Éducation  Populaire 
(INJEP), qui pilote le service statistique ministériel de la 
v ie  associative  a  rendu  accessible  un  ensemble 
d’indicateurs  de  référence  sur  le  sujet.  Sa  publication 
propose  un  portrait  de  la  vie  associative  en  France  : 
nombre,  disparitions  et  créations,  gouvernance,  emploi, 
bénévolat,  adhérents,  budget  et  dons.  On  y  apprend 
notamment que le nombre d’associations est stable avec 
69.000 créations depuis 2018 qui viennent compenser les 
disparitions constatées comme à Grandfontaine.
Les principaux freins à la vie associative sont le manque 
de temps, d’intérêt et une condition physique insuffisante.

Le manque d’intérêt est plus cité par les personnes qui ne 
participent pas, la santé et la condition physique par les 
personnes  qui  n’y  participent  plus.  L’ensemble  de  ces 
informations est à retrouver sur :
https://www.associations.gouv.fr/les-chiffres-cles-
de-la-vie-associative-2023.html 
Selon l’étude réalisée par l’IFOP pour le réseau d’experts 
Recherche et Solidarités (R&S) en mai 2022 auprès de 2.776 
responsables d’associations, la situation n’est jugée bonne 
que  par  36%  des  dirigeants  interrogés.  Durant  la  crise 
sanitaire,  de  nombreux  Français  ont  stoppé  leur 
engagement,  mais  l’hémorragie  a  été  relativement 
compensée par l’afflux de nouveaux bénévoles souhaitant 
faire œuvre utile. L’étude met en exergue les inquiétudes 
des dirigeants des petites associations (au budget annuel 
inférieur à 10.000 €) dont la situation générale est jugée 
difficile  alors  que  les  besoins  sont  de  plus  en  plus 
importants.
L’étude conduite par l’IFOP pour l’association Recherches & 
Solidarités en janvier 2023 auprès de 3.155 personnes de 15 
ans et plus, apporte des précisions intéressantes :
• Après les turbulences qu’a connu le bénévolat associatif au cours 

de la crise sanitaire, on se rapproche du niveau d ’avant crise 
avec 23% des Français se déclarent bénévoles en 2023, contre 
20% en 2022 et 24% en 2019 ;

• Les bénévoles intervenant chaque semaine qui constituent le 
noyau actif des associations stagne à 9% en 2023 sans retrouver 
son niveau de 2019 établi à 10% ;

• La fracture « sociale » associative demeure  toujours aussi 
marquée avec moins de 20% de bénévoles parmi les moins 
diplômés et près de 30% parmi les plus diplômés ;

• Le bénévolat s’est recomposé avec l’engagement croissant des 
moins de 35 ans et le repli continu des plus de 65 ans au point 
qu’ils affichent désormais une proportion identique de 25% de 
bénévoles.

Les clefs du renouveau de la vie associative à 
Grandfontaine comme ailleurs passe donc par :
• Valoriser le don de temps (plaisir d ’œuvrer collectivement, lien 

social, reconnaissance individuelle, accomplissement) ;
• Faciliter le bénévolat des actifs, des futurs et néo-retraités ;
• Encourager le télébénévolat ;
• Réduire la fracture associative en élargissant le bénévolat à 

toutes les catégories sociales ;
• Donner du sens pour amener les jeunes au bénévolat. 

Vous pouvez retrouver tous les contenus de cette enquête 
sur :
https://www.associations.gouv.fr/IMG/pdf/ifop-rs-
benevolat_01-03-2023.pdf

Source : Baromètre France Bénévolat/IFOP 2023 avec l’appui de Recherches & Solidarités 
(enquête réalisée en janvier) - Lecture : En 2019, 22% des 15-34 ans étaient bénévoles associatifs.

Source gauche : Répertoire national des associations (RNA). Traitements Recherches & Solidarités. 
Source droite : INJEP, enquête ENEAD 2021.
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POLIS PRECIS
- Brice et Cédric GRUNDISCH,

 Jean-Luc et Thibaud LAMBERT -
Rencontre  avec  Monsieur  Brice  GRUNDISCH,  l’un  des 
quatre dirigeants de la société POLIS PRECIS, installée dans 
la zone artisanale à l’entrée de notre village.

Entrepreneur de Grandfontaine à l’honneur

Si vous souhaitez postuler : 
POLIS PRECIS 
3 zone artisanale 
25320 GRANDFONTAINE 

📞   03.81.58.66.45 

✉  contact@polisprecis.com

La société a été créée en juin 1982 par M. THEURAUT, M. LANQUETIN et M. 
MERCIER,  dans  des  locaux  à  Torpes.  Puis  manquant  de  place,  ils  sont  venus 
s’installer dans la zone artisanale de Grandfontaine en 1987. 
En  2001,  les  trois  dirigeants  prennent  leur  retraite,  et  ce  sont  Marcel 
GRUNDISCH et Jean-Luc LAMBERT qui reprennent la société. 
Aujourd’hui, la société est dirigée par les fils de Marcel GRUNDISCH, Brice et 
Cédric GRUNDISCH, ainsi que par Jean-Luc LAMBERT et son fils Thibaud.

18  salariés  (hors  dirigeants),  dont  deux  enfants  des  anciens  dirigeants. 
Deux femmes font partie de l’effectif. Il y a une secrétaire, des tourneurs, 
des  fraiseurs,  des  rectifieurs,  des  polisseurs…  Les  dirigeants  s’occupent 
notamment de la direction technique, la préparation des offres/achats/sous-
traitance,  et  la  formation  technique  des  salariés.  Le  travail  se  fait  par 
équipes, et chaque personne s’occupe de 4 machines. Il y a un atelier pour 
reprendre à la main certaines pièces qui auraient pu être mal usinées par les 
machines, c’est un vrai travail de précision !

Brice :

A l’origine, l’activité portait sur l’outillage et l’usinage de matériaux 
durs,  puis  le  développement  s’est  effectué  sur  d ’autres  matériaux 
(carbure, céramique, acier trempé, inox…).
Par  différents  moyens  de  production  (fraisage,  rectification, 
électroérosion,  métrologie,  tournage,  polissage,  marquage  laser, 
brasage,  frettage,  collage),  la  société  produit  des  pièces  pour 
l’automobile, le secteur médical, la métallurgie des poudres, le luxe 
(horlogerie), des opérations de formage (découpage/emboutissage) et 
des pièces d ’usure. La diversité des activités permet de sécuriser et 
pérenniser l’entreprise. La maintenance des machines est également 
assurée le plus possible en interne.

Brice :

Brice : La plus grande partie  est  en France,  et  il  y  a environ 
30% à l’export (principalement en Allemagne et Suisse, 
puis toute l’Union Européenne).  La société participe à 
des salons dédiés en France et à l’étranger.

Brice : La certification EN 9100 est en cours, pour permettre d ’accéder au marché du secteur 
aéronautique et  spatial  prochainement.  La société  possède une trentaine de machines, 
nous allons continuer à investir pour être toujours à la pointe de la technologie. Et nous 
souhaitons développer l’entreprise pour arriver à environ 25 personnes. Nous cherchons 
donc actuellement à recruter : un rectifieur et deux personnes en enfonçage + une personne 
pour la rectification cylindrique. Une expérience préalable n’est pas forcément exigée, la 
formation pourra se faire en interne. La motivation et la bonne humeur sont les qualités 
requises pour intégrer l’entreprise, où la bonne ambiance règne !

Depuis quand la société a-t-elle été créée et par qui ?
Brice :

Combien de salariés emploie la société ?

Quelles sont les activités de POLIS PRECIS ?

Quelle est votre zone géographique d’activité  ?

Quels sont vos projets ?
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Grandfontaine au fil du temps…

Un peu d’histoire de notre beau village
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Fin d’année dernière, les membres actuels du 
bureau du club des loisirs nous ont fait part de 
leur  souhait  de  ne  pas  continuer  dans  leurs 
fonctions après tant d’années passées à porter 
à bout de bras cette association. Malgré leurs 
efforts,  personne  ne  s’est  porté  volontaire 
pour assurer la continuité des activités.
C’est  un  triste  constat  partagé  par  de 
nombreuses associations :
Le bénévolat se meurt.
Le club des loisirs participe depuis longtemps 
à l’attractivité du village en offrant l’accès à de 
nombreuses  activités  localement  et  en 
s’adressant  aux  plus  jeunes  comme aux  plus 
âgés.
Il n’était donc pas question que ce service à la 
population disparaisse et la municipalité a fait 
le choix fort de reprendre dans son intégralité 
les activités proposées actuellement.

Qu’est ce qui change ?
Pour les adhérents : RIEN  
Les  activités  seront  reconduites  la  saison 
prochaine,  les  tarifs  seront  maintenus  avec 
dans  l’immense  majorité  des  cas,  les  mêmes 
enseignant·e·s.
Seule  la  tutel le  administrative  évolue. 
Dorénavant  intégré  au  sein  de  l ’entité 
communale,  un  budget  spécifique  a  été  créé 

pour  gérer  au  mieux  l’ensemble  des  flux 
financiers. 
C’est  la  commission  culture  et  animation, 
pilotée  par  Mme  Patricia  BORNAND  (3ème 
adjointe)  et  Mme  Corinne  BORNE  (5ème 
adjointe) qui gérera les activités et les relations 
avec les enseignant·e·s / référent·e·s.
Elles seront assistées dans leurs taches par le 
service  administratif  de  la  commune  et  en 
particulier  le  service  comptabilité,  Mme 
Angelina HUOT.
Comme  toujours,  la  municipalité  mettra  à 
disposition  ses  locaux  pour  la  pratique  des 
différentes  activités.   Les  enseignant·e·s 
professionnel·le·s  auront  dorénavant  le  statut 
d’auto-entrepreneur.
L’assemblée  générale  extraordinaire  du  club 
des  loisirs  qui  s’est  tenue  en  avril  dernier  a 
entériné  la  dissolution  de  l’association  avec 
effet  définitif  à  la  fin  du  mois  de  juin  pour 
permettre  de  solder  les  derniers  reliquats 
administratifs.  Notons  également  que  les 
excédents financiers ainsi  que tous les avoirs 
du club des loisirs seront également transférés 
au budget communal. 
Le  traditionnel  bulletin   des  activités  sera 
intégré,  comme d’habitude,  à  la  distribution 
du prochain exemplaire de l’écho du lavoir.
Notez déjà la date pour les inscriptions : 
Mercredi 6 septembre

Club des loisirs : Une page se tourne

L’article  107 de la  loi  NOTRe est  venu compléter 
l’article L 2313-1 du Code Général des Collectivités 
Territoriales en précisant :
«  Une présentation brève  et  synthétique retraçant 
les informations financières essentielles est jointe au 
budget primitif afin de permettre aux citoyens d’en 
saisir les enjeux ».
La présente note répond à cette obligation, elle est 
disponible  sur  le  site  Internet  de  la  commune  : 
https://grandfontaine.fr/
Le budget primitif retrace l’ensemble des dépenses 
et  des  recettes  autorisées  et  prévues  pour  l’année 
2023.  Il  respecte  les  principes  budgétaires  : 
annual ité ,  universa l i té ,  unité ,  équi l ibre  et 
antériorité. Le budget primitif constitue le premier 
acte  obligatoire  du  cycle  budgétaire  annuel  de  la 

collectivité.  Il  doit  être  voté  par  l’assemblée 
délibérante  et  transmis  au  représentant  de  l’État 
dans les 15 jours qui suivent son approbation. Par cet 
acte, le Maire, ordonnateur, est autorisé à effectuer 
les opérations de recettes et de dépenses inscrites au 
budget, pour la période qui s’étend du 1er janvier au 
31 décembre de l’année civile.
Le budget 2023 a été présenté au conseil municipal 
dans sa séance du 6 avril pour approbation.
Dans  un  contexte  financier  incertain,   le  budget 
primitif 2023 veille à la préservation de la qualité du 
service  public  local,  au  maintien  d’un  niveau 
d’investissement significatif  répondant aux besoins 
de proximité et à notre maîtrise de la fiscalité, tout 
en maintenant une gestion rigoureuse.

Budget 2023 : Cadre général

https://grandfontaine.fr/
https://grandfontaine.fr/
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 Les grandes orientations pour 2023 sont : 
➡ Aucune hausse des taux d’imposition locaux 

pour 2023
L’équipe municipale a décidé de ne pas augmenter 
les taxes foncières pour cet exercice. Compte-tenu 
de  l’augmentation  de  l’assiette  fiscale  de  la  taxe 
foncière, liée aux nombres importants de nouvelles 
constructions  dans  la  commune,  ainsi  que  la  taxe 
d’habitation  sur  les  résidences  secondaires  (cf.  plus 
ba s )  les  recettes  f i sca les  devraient  croître 
mécaniquement de l’ordre de 6% à 7%.
➡ Pas de recours à l’emprunt pour financer les 

investissements
Après  t ro i s  années  marquées  par  des 
investissements importants (crèche, restructuration du 
groupe scolaire) pour lesquels nous avions eu recours à 
l’emprunt, cet exercice, comme celui de l’an passé, 
s’autofinancera dans son intégralité.
➡ Taxe d’Habitation sur les Logements Vacants 
(THLV) 

Cette taxe sur les logements vacants répond à des 
critères  très  stricts  définissant  la  vacance.  Elle 
s ’adresse  plus  à  des  communes  à  vocation 
touristique.  Pour  Grandfontaine,  les  logements 
vacants  aux  sens  de  la  réglementation,  restent 
marginaux.  Le  conseil  municipal  a  décidé  dans  sa 
séance du 10 mars  de ne pas  appliquer  cette  taxe 
pour l’année 2023. 
➡ Taxe  d ’habitation  su r  les  Réside nces 

Secondaires (TRS) 
Depuis le 1er janvier 2023, la taxe d’habitation sur les 
résidences  principales  est  supprimée,  mais  la  taxe 
d’habitation est toujours perçue pour les résidences 
secondaires. 
La  taxe  appliquée  est  celle  qui  était  en  vigueur 
jusqu’ici  pour la taxe d’habitation soit 9,95%  pour 
Grandfontaine. 
➡ Création d’un budget Culture et Animation
L’année 2023 verra la disparition du club des loisirs, 
institution  grandifontaine  depuis  de  nombreuses 
années,  qui  propose  des  activités  sportives  et 
culturelles pour environ 500 personnes.
Soucieux  de  pérenniser  cette  activité,  l’équipe 
municipale  a  décidé  d’assurer  la  continuité 
administrative de cette structure. Pour ce faire, il y a 
nécessité de créer un budget dédié à cette activité. 
Dans ce budget, seront également reprises toutes les 
animations  habituelles  de  la  commune  (marchés, 
fête de la musique, 14 juillet, décorations de Noël…)

 Principaux investissements envisagés :  
๏ Piste cyclable route de la belle étoile
๏ Tranche de caveaux et relevage des tombes au 

cimetière
๏ Accessibilité de l’église
๏ Extension de l’atelier municipal

LA SECTION DE FONCTIONNEMENT 
Le  budget  de  fonctionnement  permet  à  notre 
collectivité  d’assurer  le  quotidien  :  la  section  de 
fonctionnement regroupe l’ensemble des  dépenses  et 
des recettes nécessaires au fonctionnement courant et 
récurrent des services communaux.

Recettes de fonctionnement :  

Les recettes  de fonctionnement 2023 représentent 
1.424.000 €, réparties de la façon suivante :

• Les impôts et taxes représentent 60% des recettes 
de fonctionnement ;

• Les dotations et participations (notamment la 
Dotation Globale de Fonctionnement de l’État) 
restent stables par rapport à l’année dernière et 
représentent 7% des recettes de fonctionnement ;

• Le produit des services est principalement lié à la 
vente de bois qui devrait être conséquente cette 
année et représenter 12% des recettes. 

Dépenses de fonctionnement : 
Les  dépenses  de  fonctionnement  correspondent  aux 
dépenses  engagées  pour  la  réalisation  des  services 
proposés à la population : crèche, cantine, périscolaire, 
maintenances nécessaires au maintien du patrimoine, 
frais de personnel, subventions accordées, intérêts de 
la  dette…  et  le  virement  en  autofinancement  à  la 
section d’investissement. 
Les  dépenses  de  fonctionnement  2023  représentent 
1.424.000 €, réparties de la façon suivante :
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• Le virement à la section d’investissement d’un 
montant  de  363.800 €  représente  la  capacité 
d’autofinancement de la commune ;

• Les  charges  à  caractère  général  représentent 
48% des dépenses de fonctionnement dont une 
part  importante  est  dédiée  à  l’accueil  de  la 
petite enfance et le périscolaire (la gestion de 
ces services est confiée à Familles rurales) ;

• Les  charges  de  personnel  sont  constantes   à 
32%  des  dépenses  de  fonctionnement.  La 
commune emploie à ce jour 10 personnes soit 
environ 8 Equivalents Temps Plein.

LA SECTION D’INVESTISSEMENT
Le  budget  d’investissement  prépare  l’avenir. 
Contrairement à la section de fonctionnement qui 
impl ique  des  not ions  de  récurrence  et  de 
quotidienneté, la section d’investissement est liée au 
projet de la commune à moyen ou long terme. Elle 
concerne  des  actions,  dépenses  ou  recettes,  à 
caractère exceptionnel.

Le budget d ’investissement de la commune 
regroupe :
En dépenses :

Toutes les dépenses faisant varier durablement 
la valeur ou la consistance du patrimoine de la 
co l l ec t i v i té .  I l  s ’ a g i t  notamment  des 
acquis i t ions  de  mobi l ier,  de  matér ie l , 
d ’ informatique,  de  véhicules ,  de  biens 
immobiliers, d’études et de travaux soit sur des 
structures existantes, soit sur des structures en 
cours de création. 

En recettes : 
• Les  subventions  d’investissement  perçues  en 

lien  avec  les  projets  d’investissement  retenus 

(par exemple des subventions relatives à des travaux 
sur un bâtiment public, à la réfection d ’un éclairage 
public…) ;

• Le FCVTA, qui est une compensation de l’Etat 
à la commune, à un taux forfaitaire de 16,404% 
des dépenses réelles d’investissement ;

• Les recettes dites patrimoniales telles que les 
recettes perçues en lien avec les permis de 
construire (taxe d ’aménagement) ;

• Les emprunts éventuels ;
• L’excédent de fonctionnement capitalisé.

Dépenses d’investissement : 

• Solde d’exécution d’investissement reporté : 
188.793,97 €

• Opérations d’ordre : 68.803,09 €
• Remboursement emprunts (capital) : 162.795,27 €
• Attribution de compensation d’investissement 
(Grand Besançon) : 73.803,09 €

• Travaux sylvicoles : 4.500 €
• Autres immobilisations corporelles : 130.821,45 €
• Cimetière : 26.483,13€
• Maîtrise d’œuvre extension atelier : 8.000 €

Soit un total de 664.000 € 
Les recettes d’investissement  à l’équilibre 
représentent donc 664.000 €, réparties de la 
façon suivante : 

• Virement de la section de fonctionnement : 
363.800 €

• Opérations d’ordre : 69.052,09 €
• FCTVA : 8.000 €
• Taxe d’aménagement : 14.230,81 €
• Excédent fonctionnement N-1 : 189.329,38 €
• Subventions et intercommunalité : 19.587.72 €

Etat de la dette fin 2022 :
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Familles rurales

Du nouveau à l’accueil de loisirs de Grandfontaine !
Cet été, pour la première fois l’accueil de loisirs Familles 
rurales  propose  des  animations  sportives  pour  les 
adolescents du village. Tous les jeunes de plus de 10 ans 
peuvent  participer.  Ces  animations  se  dérouleront  les 
après-midi  durant  la  semaine  du  lundi  10  juillet  au 
mercredi 12 juillet de 13h30 à 17h30 :

• Lundi 10 juillet : course d’orientation dans le bois du 
Crot avec Balise 25 ;

• Mardi 11 juillet : grimpe dans les arbres dans le bois du 
Crot avec « la tête en l’air » ;

• Mercredi 12 juillet : nerf à eau et kinball au stade en 
partenariat avec Alpha sport ;

• Jeudi 13 juillet en soirée de 19h30 à 22h30 : laser game 
Mégazone de Besançon. 

Places limitées à 12 participants, inscriptions avant le 14 
juin par mail à al.grandfontaine@famillesrurales.org. 
Possibilité de s’inscrire à une ou plusieurs activités au tarif 
de 26€/activités ou 100€/semaine. Programme soumis à 
modification ou annulation en fonction de la météo et du 
nombre d’inscriptions. 
Pour  les  plus  jeunes,  de  3  à  11  ans,  l’accueil  de  loisirs 
Familles rurales est ouvert du lundi 10 juillet au vendredi 
21 juillet et du lundi 21 août au vendredi 1er septembre de 
8h30 à 17h00 avec possibilité de garde le matin à partir de 
7h30 et de garde le soir jusqu’à 18h30. 
En  juillet  «  Oyez,  Oyez,  c’est  l ’été  »  les  enfants  seront 
transportés au Moyen Âge avec pour temps fort, la visite 

du Château de Joux avec nos chevaliers et nos princesses, 
des ateliers cirque en vue d’animer un repas médiéval pour 
les rois et les reines. Les enfants partiront à la conquête 
du monde, rencontreront des animaux légendaires et les 
loups garous de Thiercelieux. 
Deux  séjours  accessoires  sont  organisés  en  parallèle  de 
l’accueil de loisirs de juillet pour les 6-8 ans du lundi 17 
juillet  au  mercredi  19  juillet  et  pour  les  9-11  ans  du 
mercredi  19  juillet  au  vendredi  21  juillet.  Les  enfants 
auront la joie de dormir en tente au camping Le Vert Lagon, 
de  profiter  des  activités  sportives  de  la  base  de  loisirs 
Woka et de découvrir le village et le château de Marnay.
En août « c’est pas sorcier », les enfants se glisseront dans la 
peau  de  scientifiques  aidés  par  des  intervenants 
passionnés,  ils  découvriront  les  mystères  du  monde qui 
nous  entoure.  Des  expériences  et  des  ateliers  pour 
découvrir  le  cycle  de  l’eau,  la  géologie  en  remontant 
jusqu’au temps des dinosaures, les éruptions volcaniques, 
les  secrets  de  la  météo  et  devenir  présentateur,  la 
pollinisation  et  la  fabrication  du  miel… Tous  les  petits 
curieux seront les bienvenus !
En attendant l’été, nous proposons tous les mercredis en 
période scolaire des activités de loisirs. Nous organisons 
de  manière  ponctuelle  des  sorties  et  des  journées  à 
thème : carnaval, noël, sécurité routière à vélo, kermesse, 
fête de la musique, etc. Pour le plus grand bonheur des 
petits  et  des  grands qui  en plus,  ont  le  choix  de  leurs 
activités !

Structure multi-accueil  : La source aux oiseaux
La crèche de Grandfontaine est ouverte du lundi au 
vendredi de 7h30 à 18h30. Elle accueille les enfants 
de 2 mois 1/2 à 3 ans, de manière régulière ou 
occasionnelle. 
La structure est ouverte toute l’année hormis une 
semaine à Noël, une semaine en 
avril et 3 semaines en août.
L’équipe composée de 4 
personnes, une directrice et un 
agent d’entre︎tien, a à cœur de 
proposer aux enfants un 
espace sécurisé et adapté à 
chacun.
Le mobilier et les jouets sont 
choisis avec soin. L’espace 
extérieur est investi  dès que possible. 
Les activités sont nombreuses et suivent les envies 

des enfants et leur 
développement. 
Les professionnels 
respectent les rythmes 
des enfants dans le 
sommeil, l’alimentation, 
les jeux…

Les parents ont leur place au sein de la structure. La 
transmission avec eux est essentielle pour une bonne 
prise en charge des enfants.

Si vous avez besoin 
de faire garder vos enfants,  
n’hésitez pas à contacter 

la directrice au 
03.81.58.64.00 ou par mail à 

sma.lasourceauxoiseaux@famillesrurales.org
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Club climat : la relation de Kaya

L’été  arrive  et  avec  lui  une  chaleur  pour  le 
moment bien agréable.  Mais  si  on regarde de 
plus près les normales saisonnières, nous avons 
eu en janvier 2023 +2,5°C, en février +1,9°C, en 
mars  +1,5°C,  en  avril  -0,3°C  et  en  mai  +1,3°C 
(station  MétéoFrance  du  lycée  Granvelle  - 
Dannemarie-sur-Crête).
2023  semble  à  nouveau  partir  sur  des  bases 
élevées  niveau  température.  Petit  rappel  de 
l’évolution de la température moyenne annuelle 
de la station de Dannemarie :
Voici  un  outil  pour  repenser  notre  façon 
d’aborder les années qui viennent :

L’équation de Kaya
L’équation de Kaya relie les émissions anthropiques* de dioxyde de carbone (CO2) à des 
paramètres d’ordre démographique, économique et énergétique.

* anthropique = d ’origine humaine
Elle  a  été  élaborée par  l’économiste  japonais  Yoichi  Kaya  en 1993.  Selon Kaya,  le 
niveau total d’émission peut s’exprimer comme le produit de quatre facteurs :

• la population,
• le PIB par habitant,
• l’intensité énergétique et le contenu en CO2 de l’énergie consommée.

Cette relation est utilisée pour analyser ou simuler l’évolution des émissions mondiales 
de CO2 dans le cadre des politiques de lutte contre le réchauffement climatique.

Avec :
CO2 : Quantité de dioxyde de carbone générée par les sociétés humaines
POP : Population mondiale
PIB : Produit Intérieur Brut mondial
E : Energie primaire (disponible dans la nature) consommée par les sociétés humaines

 : PIB par habitant (mesure du niveau de vie moyen)

: Intensité énergétique du PIB (quantité d’énergie utilisée pour produire 1 € de biens ou de services)

: Intensité carbone de l’énergie (quantité de CO2 émise pour disposer d’une quantité d’énergie donnée)

Passons en revue les différents termes de cette relation :
La population : 
Ce sont  les  démographes  qui  sont  en  charge  de  l’étude  de  cette  question.  Les  éléments  qui  pilotent  la 
population  mondiale  sont  la  natalité,  la  mortalité  ainsi  que  l’espérance  de  vie.  Chacun  comprend  assez 
facilement que s’il y a plus de naissances que de décès la population augmente. Un allongement de l’espérance 
de vie conduit par ailleurs inéluctablement à cette situation par le fait qu’il repousse dans le temps les décès.
Les  démographes  proposent  différents  scénarios  d’évolution de  la  population mondiale  à  venir.  Parmi  les 
différents scénarios retenus par l’ONU, la variante basse prévoit un maximum d’environ 9 milliards d’habitants 
en 2050. A ce jour, l’ONU estime que la population a atteint 8 milliards le 15 novembre 2022. Cela représente 
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une  augmentation  de  12,5  %  (soit  une  multiplication  par  1,125).  C’est  autant  de  consommateurs  d’énergie 
supplémentaires.
Evolution des différents paramètres de 1960 à 2016 : CC-BY-SA - Our World in Data - 2016 

Le PIB par habitant : 
C’est le domaine des économistes. Plus ce rapport est 
grand, plus un pays est prospère. En d’autres termes, il 
traduit le niveau de vie moyen des habitants d’un pays. 
A titre indicatif, en 2021, il valait 45.028 $ en France (23e 
rang),  131.302  $  au  Luxembourg  (1er  rang),  93.515  $  en 
Suisse (3e rang), 69.375 $ aux États-Unis (5e rang), 11.891 $ 
en Chine (64e rang) et 230 $ au Soudan du Sud (196e rang).
La théorie dominante actuelle sur laquelle la  majorité 
des dirigeants s’appuient pour orienter leur politique est 
la théorie de la croissance. Et pour cause, au sortir de la 
seconde  guerre  mondia le ,  la  forte  croissance 
économique  des  trente  glorieuses  s’est  traduite  par  une 
amélioration  spectaculaire  du  niveau  de  vie.  Cette 
croissance a permis à deux générations successives d’imaginer que ses enfants vivraient mieux qu’elles-mêmes.
Problème, Gaël Giraud et Zeynep Kahraman ont montré que le PIB est fortement dépendant de l’énergie : 
l’élasticité du PIB à l’énergie est de 60% à 70%, c’est-à-dire qu’une baisse de 10% de la quantité d’énergie 
disponible dans une économie donnée entraîne une baisse de 6% à 7% du PIB. Pour ces auteurs, c’est bien 
l’utilisation d’énergie qui entraîne la croissance, et non l’inverse.
Nous sommes donc face à une situation inédite : comment poursuivre une croissance économique dans un 
contexte de difficulté d’accès à l’énergie voir à un renoncement à l’utilisation des ressources fossiles fortement 
émettrices de CO2 ?

L’intensité énergétique du PIB : 

C’est un des domaines de l’ingénieur. Pour le dire simplement, comment produire un maximum d’énergie avec 
1 € dépensé ? Ou encore, quelle est l’énergie la moins chère ? Malheureusement, quand un pays dispose de ces 
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ressources, le pétrole et le charbon remplissent parfaitement ce critère. Ce n’est pas un hasard si la croissance 
économique  a  démarré  à  l’ère  industrielle  avec  l’exploitation  du  charbon  puis  du  pétrole.  Cela  illustre 
parfaitement la notion d’élasticité établit par Gaël Giraud et Zeynep Kahraman.
Nous sommes toutefois face à un plafonnement de production du pétrole (et du gaz) qui diminuera à terme, 
que l’on y renonce ou non et le charbon encore abondant sur Terre a la fâcheuse conséquence d’être à la fois un 
gros émetteur de CO2, mais également très polluant lors de sa combustion (phénomène de smog : particules fines en 
suspension  dans  l’air).  Il  nous  reste  le  nucléaire,  l’hydraulique,  l’éolien  et  le  solaire  avec  tous  les  débats  et 
controverses que cela suscite en France.

L’intensité carbone de l’énergie : 

C’est à nouveau un des domaines de l’ingénieur. La référence n’est plus économique mais la production de CO2 
associée à une unité d’énergie (kilowatt-heure). A ce stade, on devine que le nucléaire, l’hydraulique, l’éolien et 
le solaire seront mieux placés, ce qui est vrai. Mais attention à l’Empreinte Carbone (émissions de CO2) cachée. En 
effet, la fabrication de ces installations est émettrice de CO2 par l’intermédiaire de l’extraction de la ressource, 
de son transport et de sa transformation. Et l’ingénieur préciserait que cette Empreinte Carbone est à amortir 
sur la durée d’utilisation de l’infrastructure. A titre indicatif, un panneau photovoltaïque fonctionne 30 ans, 
une centrale nucléaire semble pouvoir être exploitée 60 ans avec une maintenance rigoureuse et un barrage 
hydraulique est une construction conçue pour une durée de 100 ans. Pas facile pour un citoyen d’y voir clair et 
d’identifier, de façon éclairée, quels sont les choix à faire pour l’avenir.

Et maintenant ?
Il est temps d’appliquer la contrainte d’une division par 2 de la production de CO2. En effet, les travaux du 
GIEC ont exploré plusieurs scénarios. L’option la plus optimiste conduisant à un réchauffement planétaire 
moyen de +1,5°C impose une division par 2 (réduction de 50%) d’ici 2030.
Une option plus réaliste envisage une division par 2 d’ici 2040 conduisant à une augmentation de +2,0°C. Dans 
le 1er cas, le délai à l’objectif est de 7 ans, dans le second de 17 ans.
Cet  article  ne  cherche  pas  répondre  à  la  question  du  comment  atteindre  cet  objectif,  mais  plutôt  d’essayer 
d’imaginer les conditions d’un monde avec -50% d’émissions de CO2. C’est là que la relation de Kaya peut 
nous aider…

Nous avons donc 4 leviers :
• la démographie,
• le modèle économique,
• le choix technico-économique,
• l’innovation technologique.

Commençons  par  l’aspect  démographique,  à  l’horizon  2030/2040.  Dans  l’état  actuel  de  la  situation,  la 
population mondiale devrait être comprise entre 8 et 9 milliards. Poussons volontairement le bouchon un peu 
(trop) loin : sur un délai aussi court, il est inenvisageable que 196 pays se mettent d’accord pour mettre en place 
une politique de réduction drastique de la natalité et un arrêt des soins aux personnes âgées 😱  pour atteindre 
une réduction rapide de la population mondiale !
Notre principale exemple de politique de modération de la natalité à grande échelle est la  Chine avec la 
politique de l’enfant unique. Les conséquences connues aujourd’hui sont à la fois une population vieillissante dont 
la prise en charge de ses aînés va être délicate, mais également un ratio femmes / hommes anormalement bas, 
conséquence d’infanticides de filles à la naissance, les couples préférant avoir un garçon.
Cerise sur le gâteau, tous ces garçons ne trouvant pas à se marier, faute de femmes en nombre suffisant, des 
trafiquants de femmes les kidnappent dans les pays voisins pour les vendre en Chine (voir le trafic des épouses 
https://www.humanium.org/).
Pour  la  suite  de  notre  exploration,  nous  mettrons  donc  de  côté  le  levier  de  la  démographie  et  ferons 
l’hypothèse que la population mondiale dans 17 ans sera de l’ordre de 8,5 milliards soit +6,25%. Conséquence 
immédiate : les 3 autres leviers doivent être réduits de 53% au lieu des 50% à population constante.
Les 3 leviers disponibles reposent donc sur le choix de la politique économique d’un côté et sur la compétence 
et la créativité des ingénieurs de l’autre. Explorons les deux scénarios limites.

https://www.humanium.org/
https://www.humanium.org/
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Scénario 1 :
Pour paraphraser George Bush père en 1992 (George H.W Bush à ses pairs en 1992 au Sommet de la Terre à 
Rio), estimant que rien ne ferait renoncer son gouvernement à défendre l’American way of life :
Notre mode de vie n’est pas négociable. Un point c’est tout. 
Autrement dit, la croissance économique du PIB est sacrée. Prenons pour la démonstration une croissance à 
2% par an depuis 2019. Dans ces conditions, en 2030, le PIB aurait augmenté de 24% et en 2040 de 52%.
Pour compenser, les ingénieurs vont avoir du boulot ! En effet, ils devraient permettre une amélioration de 
62% de l’efficacité (intensité énergétique et intensité carbone) en 2030 (scénario +1,5°C) ou de 69% en 2040 
(scénario +2,0°C).

Est-ce réaliste ? 

(1) :  Les  ingénieurs  maintiennent  leurs  gains 
d’efficacité dans la continuité de la période de 
1960 à 2016 ;

(2) :  Scénario +2,0°C en 2040 :  ils  doivent passer 
d’une  amélioration  de  l’efficacité  annuelle  de 
1,34% à 6,7%

(3) :  Scénario  +1,5°C  en  2030  :  ils  doivent  passer 
d’une  amélioration  de  l’efficacité  annuelle  de 
1,34% à 12,9%

Pour atteindre les objectifs des 2 scénarios, il est nécessaire de passer par une rupture technologique beaucoup 
plus rapide et efficace que l’arrivée du nucléaire, de l’hydraulique, du solaire et de l’éolien. Il existe bien la piste 
de la séquestration du CO2 dans le sous-sol, mais cette technologie, appliquée à l’échelle mondiale, n’est pas 
prête et ne le sera pas, d’ici 7 ou 17 ans à une échelle suffisante.

Conclusion : scénario pas très réaliste

Scénario 2 :
Prenons le contrepied du scénario 1 et considérons que les ingénieurs vont poursuivre les gains d’efficacité dans 
la continuité de la période 1960 - 2016, soit un gain de 1,34% annuel en moyenne.
Sur la période 2019 - 2030, cela représente un gain de 13,8% (x 0,862) et sur la période 2019 - 2040, cela 
représente un gain de 24,7% (x 0,753).
L’objectif Réduction de 50% des émissions de CO2 associé à l’augmentation de la population mondiale nécessite une 
réduction de 53%  portée par les ingénieurs et la politique économique. Nous venons d’exposer la part des 
ingénieurs, il reste donc à constater les conséquences sur la politique économique :

➡ Scénario +1,5 °C en 2030 :
๏ part des ingénieurs : réduction de 13,8% ;
๏ part économique nécessaire : réduction de 45,5%.

➡ Scénario +2,0 °C en 2040 :
๏ part des ingénieurs réduction de 24,7% ;
๏ part économique nécessaire réduction de 37,6%

Rappelons ici que nous parlons du PIB par habitant, c’est-à-dire de notre niveau de vie. Donc pour être le plus 
clair possible, notre budget servant à payer des biens et des services doit :

• être  quasiment  divisé  par  2  pour  espérer  ne  pas  dépasser  +1,5°C  d’augmentation  de  la  température 
moyenne planétaire d’ici 2030

• être  réduit  d’un  gros  tiers  pour  espérer  ne  pas  dépasser  +2,0°C  d’augmentation  de  la  température 
moyenne planétaire d’ici 2040.

Que vous  soyez  sous  le  choc  à  cette  étape  de  notre  raisonnement  est  normal,  voir  souhaitable.  C’est  la 
manifestation de votre prise de conscience du défi qui nous attend tous et toutes. 

(2)

(1)

(3)

-1,34% annuel

-6,7% annuel
-12,9% annuel

Données extraites du 
graphique Our World in Data
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Consacrer 2 fois moins d’argent pour se chauffer, 2 fois moins d’achats de biens neufs, 2 fois moins de dépenses 
pour se déplacer…
C’est toute notre vie qu’il faut repenser dès aujourd’hui.

Epilogue
Cet article est une adaptation de la conférence intitulée "Gérer la contrainte carbone, un jeu d ’enfant ?"  de Jean-
Marc Jancovici, à l’ENS de Paris le 9/2/2012*, il y a donc plus de 10 ans. Y a-t-il eu des changements depuis ? 
Malheureusement pas réellement si ce n’est une prise de conscience des citoyen·ne·s qui avance. La raison est 
probablement à chercher du côté de la multiplication des conséquences du dérèglement climatique.

*Conférence disponible en replay : https://www.youtube.com/watch?v=KV33L5p7Zg8

Nos deux scénarios sous forme graphique : 

La relation de Kaya est discutée car les 4 leviers ne sont pas totalement indépendants. Nous pouvons 
mettre cela à notre profit, c’est une bonne nouvelle.
En effet, si  l’on prend le cas des déplacements, imaginons que l’on se sépare de sa voiture pour 
utiliser  son  vélo  et/ou  l’ensemble  des  transports  collectifs.  Cela  ne  nécessite  aucune  innovation 
technologique et cela est moins onéreux. C’est donc à la fois une amélioration de l’Empreinte Carbone 
d’un point de vue technologique, mais c’est également compatible avec une baisse du niveau de vie. 
Autre avantage considérable, cela peut être mis en pratique dès aujourd’hui. 
Quelques pistes : 
Réduire sa consommation de biens, remplacer l’achat de biens neufs par l’achat de biens d’occasion, 
réparer plutôt que remplacer, grouper ses déplacements… le bon sens est de mise.
Sans aller jusqu’à l’abandon total  de sa voiture individuelle,  si  toutes les personnes qui voyagent 
seules dans leur véhicule covoituraient à deux, le gain d’efficacité énergétique pourrait être amélioré 
de 50% approximativement pour chacun des deux (compatible avec le scénario +1,5°C en 2030 !).
Il va de soi que, si chaque citoyen fait sa part, la collectivité devra suivre. En effet, toujours dans le 
domaine des transports, ce sont les collectivités qui structurent l’offre de transports en commun. Un 
gros  travail  de  développement de ceux-ci  serait  nécessaire  pour  rendre la  transition effective  et 
efficace.

Scénario 1 - 2040

-50%

+6% +52%

-69%

Scénario 2 - 2040

-50%

+6%

-38% -25%

Petit rappel mathématique :  Les pourcentages ne s’ajoutent pas ! 

Exemple : un article de 100 € est soldé à 50%. Cela porte son prix à 50 €.
Au moment de passer en caisse, vous bénéficiez de 50% de réduction supplémentaire soit 
50% de 50 €. Vous devez donc payer 25 €.
Conclusion : Appliquer 2 fois 50% de réduction revient à une réduction totale de 75% et 
non de 50% + 50% = 100% de réduction (ce qui rendrait votre article gratuit !).

https://www.youtube.com/watch?v=KV33L5p7Zg8
https://www.youtube.com/watch?v=KV33L5p7Zg8
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Pour avancer sur cette problématique, voici ce qu’il est possible de faire : 

1. Passer en revue vos postes de dépenses ;
2. Faire  la  part  des  choses  entre  l’indispensable,  le  non-indispensable  mais  néanmoins 

bénéfique pour votre bien-être et le superflu ;
3. Avec cette dichotomie, le superflu est déjà identifié comme évitable…
4. Le non-indispensable ? Posez-vous la question du besoin qu’il vient remplir. Ce besoin 

peut-il être satisfait d’une autre façon moins impactante ?
5. L’indispensable  ?  Comment  réduire  son  empreinte  carbone  ?  C’est  sur  ce  point  que  le 

collectif peut nous faire avancer ;
6. Mais il reste la question épineuse de l’habitat : du neuf ou de l’ancien ? Quels matériaux 

de construction utiliser ? Quel objectif de performance de l’isolation ? Faut-il se protéger 
uniquement  du  froid  ou  faut-il  également  une  isolation  qui  protège  des  chaleurs 
estivales ? Quel mode de chauffage ? ou Est-il possible de se passer d’un chauffage (maison 
passive*) ? Vaut-il mieux une maison passive loin de son lieux de travail ou une maison 
ancienne proche de son lieu de travail ?

* https://www.construiresamaison.com/ : La maison passive : une maison sans chauffage

Revenir à l’essentiel : 

Le 27 février 2023, Robert J. Waldinger donnait une interview à BBC News au sujet de ses travaux. 
Chercheur et Professeur à l’École de médecine de l’Université Harvard, il s’est fait connaître pour sa 
participation à la plus longue enquête menée sur le bonheur. Débutée en 1938 sur 700 adolescents, 
l’étude les a suivis tout au long de leur vie, contrôlant périodiquement leurs joies et leurs difficultés, 
leur état physique, mental et émotionnel.
Ce qui ressort de cette étude, c’est l’effet bénéfique pour un individu d’être bien entouré. Nous 
sommes des animaux sociaux, nous avons besoin de relations interpersonnelles de qualité pour limiter 
les effets du stress que génère l’existence. Tablons donc sur le collectif pour aborder cette période 
tumultueuse de notre histoire.
Finalement, cette étude investit, avec l’approche méthodologique rigoureuse de la science par des 
questionnaires et des bilans de santé, la question socratique : « qu’est-ce qu’une vie bonne ? Comment faut-
il vivre ? »
En France, pays des Lumières, nous avons une histoire et une culture qui peut nous aider à prendre 
le recul nécessaire pour surmonter ce qui peut apparaître comme une épreuve.

« J’ai appris que le courage n’est pas l’absence de peur, mais la capacité 
de la vaincre. »
Nelson Mandela, Un long chemin vers la liberté

Espace forestier communal

Suite  à  l’enquête  réalisée  auprès  des  habitants  de 
Grandfontaine,  un  certain  nombre  d’attentes  ont 
été  exprimées  (parcours  balisés,  parcours  de 
santé…).  La  municipalité  souhaite  constituer  un 
groupe de travail mixte constitué de volontaires non 
élus et d’élu·e·s.
Le but est de réfléchir et de réaliser ensemble des 
aménagements.  Chacun  a  sa  place.  Nous  aurons 

besoin de créatifs, de bricoleurs, de bonnes volontés 
mais surtout d’amoureux de notre forêt.

Faites  vous connaître  auprès  de 
la mairie d’ici la fin août. L’idée 
est de réunir le groupe pour un 
premier  contact  deuxième 
quinzaine de septembre.

https://www.construiresamaison.com/
https://www.construiresamaison.com/
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Expression libre

M. LECOMTE Serge, M. TAILLARD Jim, Mme 
OBERSON Samira, M. SKANA Eridan.
A l’heure  du  bilan,  il  est  d’usage  en  politique 
d’afficher  une  fierté  légitime  sur  sa  gestion  par 
rapport aux engagements pris en campagne. 
Si la COVID (et  la guerre en Ukraine) a retardé des 
investissements, les engagements de campagne ont-
ils été oubliés dans la prise en compte de la ‘’fierté 
légitime  de  M.  Maire  dans  le  précédent  écho  du 
lavoir’’:  Pour mémoire, il  reste à réaliser : Installer 
une borne de recharge pour les véhicules électrique. 
Insta l ler  un  consei l  municipal  des  jeunes . 
Réhabiliter le sous sol de la Mairie pour en faire la 
salle du conseil et d’exposition. Aménager une aire 
de jeu au lotissement du parc de la Banne. Créer un 
espace multi sport convivial et attractif. Demander 
la  création  d’une  halte  ferroviaire.  Valoriser  le 
patrimoine naturel de la forêt ….
Face à l’endettement élevé de la commune, lors de la 
campagne  des  municipales  en  2020,  nous  nous 
étions engagés sur un programme d’investissement 
modeste  mais  réaliste.  Nous  pouvons  donc 
‘’légitimement’’  nous  aussi,  nous  féliciter  et 

constater  que  l e  réa l i sme  économique  de 
l’opposition soit entendu par la majorité. 
Sur les tracasseries matérielles et administratives, il 
semble  que  l’opposition  en  soit  la  cause.  Oui 
l’opposition  (qui  représente  43%  des  suffrages 
exprimés lors du dernier scrutin municipal) travaille, 
soulève problèmes,  cherche à les faire avancer des 
dossiers.  Une  opposition  qui  ne  soulève  pas  de 
problème,  entrée  dans  le  confort  d’un  consensus 
mou  autour  d’une  table  du  conseil  municipal, 
servirait  à  quoi ?  Doit-elle  dire  qu’un  panneau 
d’affichage a le mérite d’exister alors qu’il n’est pas 
lisible ?
Pour  exemple,  nous  rappelons  régulièrement  que 
nos  forêts  représentent  un  patrimoine  naturel, 
économique,  social,  culturel  et  paysager.  Que 
restera-t-il en fin de mandat de la consultation sous 
forme  de  questionnaire  sur  la  forêt qui  a 
récemment  été  réalisé  ?  Comptez  sur  nous,  nous 
reviendrons  régulièrement  sur  ce  dossier  et  sur 
d’autres.

Liste majoritaire Bien être à Grandfontaine,

Liste AGIR avec les Grandifontains,

« Choisir c'est renoncer. Qu’il est difficile et terrifiant 
de renoncer. » disait Dominique Lévy-Chédeville 
en paraphrasant André Gide. Dans la vie d’une 
commune qui  n’est  pas  limitée à  la  durée du 
mandat de ses élus, il faut savoir choisir entre 
tous  les  projets  proposés  lesquels  seront 
réalisés  immédiatement,  ou  dans  l’année,  ou 
plus tard encore. Nulle municipalité ne serait 
capable  de  réaliser  en  même  temps  tous  les 
projets  qui  lui  tiennent  à  cœur,  faute  de 
moyens  financiers  ou  simplement  humains. 
D’aucuns  impatients  pourraient  nous  le 
reprocher,  mais  nous  avons  le  sens  des 
responsabilités  et  nous  nous  adaptons  aux 
circonstances  comme aux  opportunités  pour 
conduire  Grandfontaine,  sans  crise  ni  heurts, 
vers l’horizon qui nous paraît le meilleur pour 
tous ses habitants et habitantes.
Les aléas de la vie associative locale ont abouti 
à la disparition en moins d’un an de deux des 
plus importantes associations de la commune : 
le comité des fêtes et le club des loisirs.  Une 
fois encore, la municipalité ne s’est pas dérobée 

devant ses responsabilités en reprenant à son 
compte  toutes  leurs  activités  malgré  les 
contraintes  humaines  et  administratives  que 
cela  représentait.  Ceci  a  été  décidé  dans 
l’intérêt  évident  des  Grandifontaines  et 
Grandifontains. Qui pourrait nous le reprocher 
même s’il  nous  faut  pour  cela  renoncer  dans 
l’immédiat à d’autres projets ? Pour notre liste, 
le bien-être passe évidemment par les loisirs et 
le partage.
Enfin, revoilà l’été et son cortège d’animations 
en plein air. Dans la lignée de notre programme 
municipal, nous poursuivons résolument notre 
politique  d’animation  de  la  commune  et 
d’organisation  de  festivités,  musicales, 
familiales, conviviales. C’est encore et toujours 
notre  choix.  Nous  l’assumons  pleinement  et 
prenons  notre  part  de  satisfaction  dans  le 
plaisir manifesté par vous à chaque événement. 
Alors,  profitons  ensemble  des  beaux  jours  et 
des beaux moments que nous réserve l’estive à 
Grandfontaine.
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Directeur de la publication : Henri BERMOND, Maire

Rédacteur en chef : Christophe RAVEL

 Ont participé à ce numéro : Clément AYMONIER, Christian BENOIT, Nicolas BOUSQUET, 
Angelina HUOT, Dorothée LAVAUX,  Géraldine PERROT,
Christophe RAVEL et Henri BERMOND

Heures d’ouverture de la Mairie au public :
Lundi, mardi, jeudi et vendredi de 13h30 
à 17h45
Mercredi de 14h à 17h
Samedi de 9h à 12h
Téléphone  secrétariat  :  03.81.58.56.57 
Site web : www.grandfontaine.fr
Permanence des élus municipaux :
tous les samedis de 10h30 à 12h ou sur 
rendez-vous.

Affichage  des  comptes  rendus  du  conseil 
municipal :

✓ Mairie (sur le mur côté droit)
✓ Place de la Bascule (au début de la Rue 

du Crot)
✓ L e s  P é p i n i è r e s  (à  l ’ ent rée  du 

lotissement)
✓ La Belle Etoile (Lotissement l’Orée du 

bois)

Ouverture de la bibliothèque, 1 rue de la Mairie :
Lundi et jeudi de 17h à 18h, mercredi et 
samedi de 10h30 à 12h.
Pendant les vacances scolaires, seules les 
permanences  du  lundi  et  samedi  sont 
assurées.
Fermeture complète le mois d’août.

Ouverture de la Poste de Montferrand :
Du lundi au vendredi : de 13h30 à 16h30
Fermé le samedi.

Permanences des infirmières de Grandfontaine :
Sans rendez-vous, tous les mardis matin 
de 7h à 10h (sauf en période de vacances 
scolaires)
Tel : 03.81.61.23.38 

Vie pratique

Travaux bruyants :
Les  tondeuses  à  gazon  et  travaux 
bruyants sont autorisés : 
‣ Les jours ouvrables :
de 8h30 à 12h et de 14h30 à 19h30 
‣ Les samedis :
de 9h à 12h et de 15h à 19h 
‣ Les dimanches et jours fériés :
de 10h à 12h 

Brûlage :
Il est rappelé que le recours au brûlage 
de matière végétale (herbe et déchets 
de  tail le)  ainsi  que  de  tout  autre 
matériau  est  strictement  interdit 
quelque soit la période de l’année. 

Déchetterie de Thoraise :
Lieu-dit  Le Chânet  25320 Thoraise  Tel/
fax  :  03.81.56.51.05  (elle  se  trouve  à 
l’entrée  du  village  de  Boussières  en 
venant de Thoraise)
Attention  :  la  déchetterie  est  fermée 
tous les 1er jeudis du mois pendant les 
opérations de broyage des déchets verts 
(le 1er mardi du mois pour celle de Saint 
Vit)
OUVERT  du  lundi  au  vendredi  de 
8h30  à  12h20  et  de  13h30  à  16h50,  le 
samedi de 8h30 à 12h20 et de 13h30 à 
16h50 (hiver) ou 17h50 (été).
Les  habitants  de  Grandfontaine  ont 
accès à toutes les déchetteries du Grand 
Besançon 
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Projet scolaire : « Imaginer les villes et villages de demain »

CC-BY-NC-SA Nicolas Bousquet

Dans le cadre de l’élaboration du futur plan local d’urbanisme intercommunal 
(PLUi),  le  Grand  Besançon  a  lancé  un « défi jeunes »,  pour  permettre  aux 
jeunes du territoire de s’exprimer au travers d’un défi créatif : imaginer les 
villes et villages de demain pour mieux vivre dans le Grand Besançon.
Le but était de faire émerger les enjeux, attentes et besoins des jeunes pour 
l’avenir de notre territoire, où ils vivront et dont ils seront les acteurs.
Une vingtaine d’établissements (écoles primaires, collèges, lycées, MJC)  ont 
participé. Chaque établissement a produit une création artistique collective, 
avec un message porteur pour le projet réalisé.
Les classes de CE2/CM1 et de CM1/CM2 ont participé à ce défi. Ils ont réalisé 
de belles maquettes, très réalistes et pertinentes.
Leurs messages étaient les suivants :
Classe  de  CM1/CM2  :  «  Créer  du  lien  social  :  Aménager  les  structures 
existantes pour les rendre plus attractives et créer des lieux de rencontres de 
partage et de jeux. »

Classe  de  CE2/CM1  :  «  Utiliser  un  espace  naturel  existant  pour  créer  du  lien  tout  en  respectant 
l’environnement. Créer un chemin reliant les écoles des deux villages. Créer une zone pédagogique et ludique 
de rencontres tout en préservant, valorisant et respectant l’environnement. »
Toutes les productions ont été exposées le vendredi 26 mai 2023 après-midi à Micropolis, où un vernissage a 
été  organisé  en  présence  de  tous  les  participants,  avec  un  temps  de  questions  et  d’échanges  avec  les 
professionnels du service urbanisme du Grand Besançon.
Le  travail  de  qualité  réalisé  par  les  élèves  de  Grandfontaine  (et  leurs  professeurs)  a  été  salué  par  les 
intervenants du Grand Besançon.
Vous pourrez observer cette œuvre collective à la Mairie de Grandfontaine à partir du 3 juillet, n’hésitez pas à 
venir la voir aux horaires d’ouverture de la mairie.

Photos visibles sur PanneauPocket


